1. Pojam ustava, postupak za promjenu i donosSenje ustava

Ustav je najvisi opsSti pravni akt u sistemu opstih pravnih akata jedne drzave, koji
ureduje najbitnije odnose u drzavi: samu drzavnu organizaciju i ovlas¢enja drzavnih
organa, kao i slobode i prava gradana. Odreduje autoritet i ogranicenja drzavnih
institucija, a takoder i regulisSe i Stiti prava gradana. Ustavi mogu biti pisani i nepisani,
rigidni i fleksibilni.

Ustav odreduje postupak promjene samog ustava. Prijedlog o promjeni ustava (RS)
mogu podnijeti predsjednik republike, vlada i najmanje 30 zastupnika narodne
skupstine(1) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 40, O prijedlogu da se pristupi promjeni odlucuje
narodna skupstina vec¢inskim glasom (dvije trec¢ine od ukupnih glasova). Prijedlog o
promjeni se daje na javnu raspravu, povjerenstvo za ustavna pitanja narodne skupstine
utvrduje prijedlog o promjeni i onda se glasa. Ako se ne usvoji, minimalno mora proci 3
mjeseca za ponovno prijedlaganje istog prijedloga.

2. Odnos ustava i drugih pravnih normi

U savremenim pravnim sistemima odnos izmedu ustava i ostalih pravnih normi je
rijeSen primjenom principa hijerarhije pravnih akata, odnosno hijerarhije pravnih normi.
Ustav je osnovni formalni izvor prava za svaku granu prava, tako da ustavno pravo
ima centralno mjesto u pravnom sistemu, odnosno na vrhu je hijerarhije. Na vrhu
nadleznosti svih pravnih normi u BiH je ustavni sud BiH. Ustav Republike Srpske
nadlaze da svi ostali zakoni, statuti i opsti pravni akti moraju biti u saglasnosti sa

ustavom Repubhke Srpske(l) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 33

3. Ustav i ustavno uredenje BiH (2) Ustav Bosne i Hercegovine, 2009

Ustav BiH je potpisan 14. decembra 1995. godine. Tekst ustava je 4. aneks usvojenog
mirovnog sporazuma. BiH je definisana kao demokratska drzava koja funkcioniSe u
skladu sa zakonom i na osnovu slobodnih i demokratskih izbora. BiH je ustavom
definisana kao drzava koja se sastoji iz 2 entiteta: Federacije BiH i Republike Srpske.
Postoji drzavljanstvo BiH kojeg odreduje parlamentarna skupstina i drzavljanstvo
entiteta kojeg odreduju entiteti. Gradanima su osigurana medunarodno priznata ljudska
prava i osnovne slobode.

4. Nadleznosti i odnosi izmedu BiH i entiteta (2) Ustav Bosne i Hercegovine, 2009, str. 4—6

Institucije BiH su nadlezne izmedu ostalog za vanjsku politiku, vansjkotrgovinsku i
carinsku politku, monetarnu politiku, finansiranje institucija i medunarodnih obaveza
BiH, politiku useljivanja i izbjeglica, provodenje medunarodnih i meduentitetskih
pravnih propisa.

Institucije entiteta imaju pravo uspostavljati paralelne odnose sa susjednim drzavama
sukladno suverenitetu i teritorijalnom integritetu BiH. Svaki entitet moze sklapati
sporazume sa drzavama uz saglasnost parlamentarne skupstine.

Sve vladine funkcije koje ustavom nisu izri¢ito dodijeljene institucijama BiH su pod
nadleznosti entiteta. Za sve odluke koje se protive ustavu, entiteti se pokoravaju ustavu
BiH.



5. Parlamentarna skupstina (stastav, izbor, mandat, nac¢in odlucivanja i
nadleznosti) (2) Ustav Bosne i Hercegovine, 2009, str. 6—38

Parlamentarna skupstina ima dva doma: dom naroda i zastupnicki dom.

Dom naroda se sastoji od 15 delegata (10 iz Federacije i 5 iz RS). Delegate iz
Federacije biraju delegati Doma naroda Federacije. Delegate iz RS bira Narodna
skupstina RS.

Zastupnicki dom se sastoji od 42 cClana (dvije tre¢ine iz Federacije, jedna iz RS).
Biraju se direktno iz entiteta sukladno prema izbornom zakonu.

Za donosenje zakona potrebna je saglasnost oba doma, a oni odlucuju glasanjem
(dvije tre¢ine potrebne uglavnom).

Parlamentarna skupstina je nadlezna za: donosenje zakona za provodenje odluka
predsjednistva, odlucivanje o izvorima i visina sredstava za rad institucija BiH,
odlucivanje o saglasnosti ratifikacije ugovora i ostale stvari koje su joj dodijeljene
uzajamnim sporazumom entiteta.

6. Predsjednistvo BiH (izbor, mandat, sastav i nadleznosti) (2) Ustav Bosne i Hercegovine,
2009, str. 8—9

Predsjednistvo BiH se sastoji iz 3 ¢lana, bosSnjaka, hrvata i srbina, koji su izabrani
direktno iz entiteta. Biraju se glasanjem prema izbornom zakonu, svaki gradanin glasa
Za popunjavanje mjesta.

Mandat ¢lanova na prvim izborima traje (trajao) 2 godine, a buducih (sadasnjih) 4
godine. Clanovi imaju pravo na jedan uzastopni mandat, a sljedece 4 godine nemaju
pravo da budu birani.

Predsjednistvo je nadlezno za vodenje vanjske politike BiH, imenovanje veleposlanika
BiH (Federacija ne moze izabrati visSe od dvije trec¢ine), zastupanje BiH u medunarodnim
organizacijama i institucijama, vodenje pregovora o sklapanju medunarodnih ugovora,
izvrSavanje odluka parlamentarne skupstine i obavljanje drugi funkcija koje mu dodijeli
Parlamentarna skupstina ili na koje pristanu entiteti.

7. Savjet ministara BiH (imenovanje, mandat, sastav i nadleznosti) (2) Ustav Bosne i
Hercegovine, 2009, str. 9—10

Predsjednistvo imenuje predsjedavajuceg Vije¢a ministara. Predsjedavajuc¢i imenuje
ministra vanjskih poslova, ministra za vanjsku trgovinu i druge ministre. Predsjedavajuci
i ministri ¢ine vije¢e ministara. Federacija ne moZe imenovati viSe od dvije tre¢ine svih
ministara. Vijece ministara duzno je dati ostavku ako mu Parlamentarna skupstina
izglasi nepovjerenje.

Vijece je obavezno da provodi politiku i odluke BiH u oblastima iz ¢lanka III, stavki 1.,
4.,15.

Imaju ministarstva: inostranih poslova, sigurnosti, odbrane, finansije i trezora,
pravde, vanjske trgovine i ekonomski odnosa, komunikacije i prometa, ljudskih prava i
izbjeglica, civilnih poslova.

8. Osnovna nacela ustava RS (temelji ustavnog uredenja) (1) Ustav Republike Srpske,
1992, str. 3

Ustavno uredenje RS temelji se na: garantovanju i zastiti ljudskih sloboda i prava,
obezbjedenju ravnopravnosti konstitutivnih naroda, socijalnoj pravdi, trziSnoj privredi,
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viSestranackom sistemu, parlamentarnoj demokratiji i podijeli vlasti, slobodnim
izborima, lokalnoj samoupravi, zastiti prava manjina.

9. Pismo, jezik i drzavna obiljezja u RS (1) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 3—4

Sluzbeni jezici u RS su jezik srpskoga naroda, jezik bosnjackog naroda i jezik
hrvatskog naroda. Sluzbena pisma su (¢irilica i latinica. Na mjestima gdje zive druge
jezicke grupe u sluzbenoj upotrebi su i njihovi jezici i pisma na nacin odreden zakonom.

Republika ima zastavu, grb i himnu. Izgled, muzika i tekst se odreduje ustavnim
zakonom.

10. Ustavna koncepcija i ustavno regulisanje ustavnih prava i sloboda (licna
prava i slobode, politicka prava i slobode, ustavne nadleznosti, posebna prava i

slobode, ostvarivanje i zastita ljudski prava i osnovnih sloboda) (1) Ustav Republike
Srpske, 1992, str. 4—12

Gradani RS su ravnopravni u slobodama, pravima i duznostima i jednaki pred
zakonima.

Svako ima pravo na zivot.

Svako ima pravo na slobodu i licnu bezbjednost (licne slobode se mogu liSiti samo po
postupcima odredenim zakonom).

Svako ima pravo na zastitu prava pred sudom i na zalbu odluka o njegovom pravu
(lica optuzena imaju pravo na pravedno sudenje i odbranu).

Svako ima pravo na slobodu misli i izrazavanje misljenja.

Svako ima pravo vjeroispovjesti.

Svaki gradanin kad napuni 18 godina ima pravo glasanja i pravo da bude birani.

Svako ima pravo slobodnog kretanja po teritoriji entiteta.

Svako ima pravo na brak (odreden zakonom).

Svako ima pravo na zastitu zdravlja.

Svako ima pravo na Skolovanje i slobodu rada.

Svako ima pravo na pridruzivanje politickim partijama i u¢estvovanje u politickim
demonstracijama.

11. Prava i duznosti republike (1) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 16—18

Prava i duznosti Republike vrse ustavom odredeni republicki organi. Republicki
organi utvrduju politiku, donose i izvrsavaju zakone i druge propise i akte, i vrSe zastitu
ustavnosti i zakonitosti.

Republika je duzna da obezbjedi i uredi: integritet, ustavni poredak i teritorijalnu
cjelokupnost RS, bezbjednost, ustavnost i zakonitost, ljudska prava i njihovu zastitu,
bankarski i poreski sistem, sistem javnih sluzbi, zastitu svojine, radne odnose i zasStitu na
radu, zdravstvenu zastitu, obrazovanje, zastitu sredine, javno informisanje,
medunarodnu saradnju.

12. Narodna skupstina RS (izbor, nadleznost i nacin rada) (1) Ustav Republike Srpske,
1992, str. 18—24

Narodna skupstina ostvaruje ustavotvornu i zakonodavnu vlast.

Narodna skupstina odlucuje o promjeni ustava, donosi zakone, donosi plan razvoja i
budzet, utvrduje teritorijalnu organizaciju republike, raspisuje izbore za narodne
poslanike i predsjednika republike, bira i imenuje funkcionere, vrsi kontrolu rada vlade i
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druge poslove u skladu sa ustavom.

Narodna skupstina ima 83 poslanika koji se biraju direktnim glasanjem. Najmanje 4
¢lana svakog konstitutivnog naroda moraju biti zastupljena. Biraju se na 4 godine. Ima
predsjednika i 2 potpredsjednika.

Narodna skupstina radi u stalnom zasjedanju, a njih saziva predsjednik skupstine.
Odlucuje vec¢inom glasova.

13. Vijece naroda (izbor i nadleznosti) (1) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 22

Vijeée naroda ima po osam clanova iz svakog konstitutivnog naroda i Cetiri ¢lana iz
reda Ostalih. Svaki konstitutivni narod ima isti broj predstavnika. Clanove vije¢a naroda
biraju poslanici u Narodnoj skupstini. Mandat ¢lanova vijeca traje 4 godine.

Vije¢a naroda ima ulogu kod usvajanja svih zakona i propisa koje izglasa Narodna
skupsStina i pri zastiti nacionalnih interesa konstitutivnih naroda.

14. Predsjednik republike (izbor, nadleznost, mandat, imunitet i akti koje
donosi) (1) Ustav Republike Srpske, 1992, str. 24—28

Predsjednik republike predstavlja republiku. Predlaze Narodnoj skupstini kandidata
za predsjednika vlade. Predlaze Narodnoj skupstini kandidate za predsjednika i sudije
Ustavnog suda. Proglasava zakon nakon njegovo usvajanja u Narodnoj skupstini. Daje
pomilovanja i dodijeluje odlikovanja i priznanja. Saziva sjednice Vlade.

Predsjednik ima dva potpredsjednika iz razli¢itih konstitutivnih naroda (oni sa
najvec¢im brojem glasova tokom izbora iza predsjednika).

Predsjednika biraju gradani direktnim glasanjem. Moze biti izabran 2 puta uzastopno
i mandat traje 4 godine.

15. Vlada RS (izbor, sastav, nadleznosti i akte koje donosi) (1) Ustav Republike Srpske,
1992, str. 28—30

Vlada ima ivrsnu vlast u RS. Sjediste vlade je u Banjoj Luci.

Vladu ¢ine predsjednik, dva potpredsjednika i ministri. Ima 16 ministara, 8 iz reda
srpskog, 5 iz reda bo$njackog i 3 iz reda hrvatskog naroda. Clanove vlade bira Narodna
skupstina, na period od 4 godine.

Predsjednik vlade vodi predstavlja, vodi i usmjerava vladu i uskladuje njen rad.
Potpredsjednici pomazu predsjedniku. Ministri podnose vladi prijedloge za uredivanje
pitanja iz nadleZnosti vlade. Ministri takoder obavjeStavaju vladu o svemu Sto je bitno za
vodenje politike i odlucivanje vlade.

Vlada je nadlezna za: da predlaze Narodnoj skupstini zakone, akte i druge propise, da
obezbjeduje sprovodenje i izvodenje zakona, propisa i akata, daje misljenja o
prijedlozima zakona, odreduje unutrasnju organizaciju ministarstava i obavlja druge
poslove u skladu sa ustavom.

16. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa (3) Zakon o radu, 2016, str. 9

Radni odnos se ne moze zasnovati sa osobom koja nije napunila 15 godina. Lica mlada
od 18 godina ne smiju stupiti u radni odnos ukoliko je pove¢ana opasnost za zdravlje na
poslu. Lica izmedu 15 i 18 godina moraju imati ovlasc¢enje od doktora medicine da su
sposobni zdravstveno da obavljaju rad.



17. Radna knjiiica (3) Zakon o radu, 2016, str. 73—74

Radnik mora posjedovati radnu knjizicu. Radnom knjizicom se dokazuje staz
osiguranja i drugi vidovi penzijskog staza radnika. Za vrijeme rada knjizica se nalazi kod
poslodavca. Poslodavac je duzan radniku da vrati knjizicu uz zahtijev u potvrdu. Pri
prestanku radnog odnosa poslodavac u knjizicu treba da unese vrijeme koje je radnik
proveo u radnom odnosu i ovjeri pecatom i potpisom. Poslodavac ne smije zadrzati
knjizicu i u nju upisivati druge podatke osim onih o radnom stazu.

18. Probni rad (3) Zakon o radu, 2016, str. 12—13

Ugovorom o radu moze se predvijeti probni rad. Probni rad mozZe iznositi najviSe 3
mjeseca. Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o probnom radu i prije isteka roka.
Radnik za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa.

19. Pripravnici i volonteri (3) Zakon o radu, 2016, str. 16

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom na onoliko koliko traje
pripravnicki staz propisan za zanimanje radnika. Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi i
jedna kopija se podnosi zavodu za zaposljavanje.

Pripravnik je ona osoba koja je zavrsila srednju, visoku skolu ili fakultet i koja prvi put
zasniva radni odnos u zanimanju za koje treba poloziti strucni ispit. Za vrijeme
pripravnickog staza pripravnik ima pravo na platu i sva druga prava u skladu sa
zakonom i ugovorom o radu. Pripravnik ima pravo na dnevni odmor i izmedu dva
uzastopna radna dana.

20. Radni odnosi na odredene i neodredeno vrijeme (3) Zakon o radu, 2016, str. 13

Ugovor o radu se moze zakljuciti na odredeno i neodredeno vrijeme.
Ugovor kod koga nije oznaceno vrijeme trajanje je ugovor na neodredeno vrijeme.
Ugovor na odredeno ne moze biti duzi od 2 godine. Radni odnos se prestaje istekom
ugovora, ali se poslodavac i radnik mogu sporazumiti i produziti ugovor jednom ili viSe
puta. Ako radnik nastavi raditi uz izricitu ili precutnu saglasnost poslodavca, njegov
ugovor postaje na neodredeno vrijeme. Ako se radnik viSe puta zaposljava kod istog
poslodavca na odredeno vrijeme duze od 24 mjeseca u posljednje 3 godine, smatra se da
je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

21. Radno vrijeme (puno, skrac¢eno, prekovremeni rad, preraspodjela radnog

vremena, noc¢ni rad, jednokratno i dvokretno i rad u smjenama) (3) Zakon o radu, 2016,
str. 18—22

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no. Radnik moze zakljuciti ugovor sa samo
jednim poslodavcem sa punim radnim vremenom.

Radnik moze zakljuciti viSe ugovora na nepuno radno vrijeme.

Prekovremni rad je rad koji traje duze od propisanih 40 sati sedmic¢no. Ne moze
trajati viSe od 10 sati sedmic¢no, a izuzetno moze na zahtijev radnika jos 10 sati. Radnik
ne moze raditi viSe od 150 prekovremenih sati godiSnje. Prekovremeni rad ne smije biti
pla¢en manje od 30% u odnosu na redovni rad. Lica mlada od 18 godina, trudnice i
samohrane majke ne smiju raditi prekovremeno.

Preraspodijelom se moze radno vrijeme tokom jednog dijela godine povecati najvise



do 52 sata sedmicno, a na sezonskim poslovima do 60 sati sedmicno.
Noc¢ni rad je rad izmedu 22 i 06 sati. Mladima od 18 godina i trudnicama je zabranjen
noéni rad.

22. Odmori i odsustva (odmor u toku dana, dnevni, sedmicni, godisnji odmor,
placeno odsustvo i mirovanje radnog odnosa) (3) Zakon o radu, 2016, str. 22—27

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na 30 minuta odmora dnevno koje se
uracunava u radno vrijeme. Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu 2 uzastopna
radna dana u trajanju od 12 sati. Radnik ima pravno na sedmic¢ni odmor u trajanju od 24
sata. Radnik koji ima najmanje 6 mjeseci neprekidnog rada ima pravo na godisnji odmor
od 18 dana (radnici sa manje od 6 mjeseci imaju jedan dan na svaki mjesec). Radnik se
ne moze odreci prava na godiSnji odmor.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo 5 dana godiSnje (stupanje u brak, porodaj
supruge, teze bolesti ili smrt u porodici). Radnik ima pravo na 3 dana neplacenog
odsustva.

Mirovanje radnog odnosa moze biti usljed sluzenja vojnog roka ili obavljanja javne
funkcije u drzavnom organu.

23. Obezbjedenje zdravstvene zastite na nivou republike i jedinice lokalne
samouprave (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 2—4

Zdravstvena zastita se obezbjeduje promocijom zdravlja, prevenciji i lijeCenjem
bolesti i stanja, rehabilitacijom oboljelih, obezbjedenju lijekova i medicinskih sredstava i
zaStitom zivotne i radne sredine.

Obezbjedenje zdravstvene zastite na nivou republike zasniva se na elementima
ekonomske, socijalne i zdravstvene politike kojima se stvaraju uslovi za provodenje
zdravstvene zastite (nadzor nad radom zdravstvenih ustanova, planiranje programa za
provodenje zdravstvene zastite, oprema i odrzavanje zdravstvenih ustanova, itd).

Obezbjedenje zdravstvene zastite na nivo lokalne samouprave obuhvata aktivnosti od
interesa za gradane na teritoriji lokalne samouprave (uspostavljanje ambulanti
porodi¢ne medicine, pracenje rada prim. zdrav. ustanova, sufinansiranje operme i
odrzavanja zdr. ustanova, provodenje specificnih aktivnosti za zastitu sredine, itd).

24. Naéela zdravstvene zaétite (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 4—5

Zdravstvena zastita se sprovodi na nacelima jednakosti (gradani sa istim problemima
dobijaju istu njegu), dostupnosti (obuhvata fizicku i geografsku dostupnost),
sveobuhvatnosti (timovima porodi¢ne medicine na primarnom nivou zdr. zastite) i
kontinuiteta (neprekidno pracenje na nivou prim. zdr. zastite kroz sva zivotna doba).

25. Prava i obaveze gradana i pacijenata (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 5—9

Svaki gradanin ima pravo na zdravstvenu zaStitu uz postovanje najviSeg standarda
ljudskih prava i vrijednosti. Zdravstvene ustanove moraju gradanima garantovati pristup
uslugama. Gradanin ima pravo na slobodan izbor doktora. Gradanin je obavezan da u
skladu sa svojim znanjem pruzi hitnu pomoc¢.

Pacijenti imaju pravo na informaciju o svom stanju, ima pravo na izbor medicinskog
tretmana i da ga odbije. Pacijent ima obavezu da aktivno ucestvuje u unaprijedenju i
oCuvanju svog zdravlja, poStuje upustva zdravstvenog radnika i postuje ku¢ni red.



26. Nivoi zdravstvene zastite (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 9—11

Ima primarni, sekundarni i tercijarni nivo.

Primarni nivo obuhvata: aktivnosti promocije zdravlja, edukaciju gradana, prevenciju
i lijeCenje bolesti i povreda, hitnu pomoc¢, djeciju i opstu stomatologiju, zastitu i
unaprijedenje mentalnog zdravlja, palijativhu njegu i obezbjedivanje lijekova.

Sekundarni nivo obezbjeduje specijalizovanu zdravstvenu zastitu putem bolnica,
specijalistickih ambulanti i centara.

Tercijarni nivo obezbjeduje visokospecijalnu zdravstvenu zastitu koja se ne
obezbjeduje na sekundarnom nivou. Vrsi se u bolnicama, specijalistickim centrima i
zavodima. Dopunuje sekundarni nivo.

27. Vrste zdravstvenih ustanova (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 11

Zdravstvene ustanove mogu biti privatne ili javne.

Ustanove su: ambulante porodi¢cne medicine, stomatoloske ambulante, domovi
zdravlja, apoteke, specijalisticke ambulante, specijalisticki centri, bolnice, zavodi,
laboratorije i banke bioloSkog materijala i mati¢nih ¢elija.

28. Radno vrijeme u zdravstvenoj ustanovi (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 20

Domovi zdravlja, bolnice, zavodi za forenzi¢ku psihijatriju, ortopediju, fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju i domovi za zdravstvenu njegu su obavezni obezbjediti
zdravstvenu njegu 24 casa dnevno. Rad u tim ustanovama podrazumijevaju rad u
smjenama, dvokratno radno vrijeme, pripravnost i dezurstvo.

29. Nadzor nad radom u zdravstvenoj ustanovi (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 30—
31

Nadzor nad radom su one aktivnosti koje utvrduju da li se rad u zdravstvenim
ustanovama radi u skladu sa propisima i dostignué¢ima moderne medicine.

Obuhvata unutrasnji nadzor (sama zdravstvena ustanova), stru¢ni nadzor (komisije ili
pojedini eksperti preko ministarstva), nazdor nad zakonitoS¢éu rada (ministarstvo preko
komisija)i inspekcijski nadzor (u skladu sa zakonom o inspekcijama).

30. Organi zdravstvene ustanove (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 19—20

Organi zdravstvene ustanove su direktor i upravni odbor. Direktora i upravni odbor
imenuje i razrijeSava osnivac¢ zdravstvene ustanove.

Svaka zdravstvena ustanova ima svoj statut, koji utvrduje unutrasnju organizaciju i
nadleznost, upravljanje i poslovanje ustanove.

Zdravstvena ustanova ima strucno tijelo koje ¢ine kolegijum (sustinska pitanja u vezi
primjene doktrina) i eticki odbor (prati postivanje eticki nacela).

31. Statut zdravstvene ustanove (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 19

Status je dio organa zdravstvene ustanove.

Svaka zdravstvena ustanova ima svoj statut, koji utvrduje unutrasnju organizaciju i
nadleznost, upravljanje i poslovanje ustanove. Saglasnost za statut daje osnivac
zdravstvene ustanove uz misljenje ministarstva.



32. Finansiranje zdravstvene ustanove (4) Zakon o zdravstvenoj zastiti, 2009, str. 29—30

Zdravstvena ustanova ostvaruje finansijska sredstva od fonda, budzeta republike i
lokalne samouprave, osiguravajucih organizacija, korisnika ustanove i nastavne ili
naucnostistrazivacke djelatnosti.

Fond ugovara pruzanje zdravstvenih usluga sa ustanovama na osnovu zdravstvenog
stanja stanovniStva i starosne strukture, potrebnog obima i ekonomskih moguénosti.

33. Obavezno zdravstveno osiguranje (osiguranici) (5) Zakon o zdravstvenom osiguranju,
1996, str. 1—2

Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbjeduje Fond
zdravstvenog osiguranja RS i poslodavci.

Obavezno osigurana lica su: lice u radnom odnosu, lice koje samostalno obavlja
privrednu ili profesionalnu djelatnost kao osnovno zanimanje, lice koje obavlja
svestenicku duznost, lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost, borci, ratni-vojni-
invalidi i porodice poginulih boraca, zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba,
nezaposlena lica sa srednjom, viSom ili visokim obrazovanjem dok su prijavljeni na birou
zaposljavanja, vanredni student, korisnik penzije i izbjegla i raseljena lica.

34. Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja (5) Zakon o zdravstvenom osiguranju, 1996,
str. 3—5

Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su zdravstvena zastita i naknada plate za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Zdravstvena zastita obuhvata medicinske mjere za unaprijedenje i sprijecavanje
bolesti, ljekarske preglede, lijeCenje i druge vrste medicinske pomoci, lijekove i pomoc¢ni
medicinski materijal. Obim sadrzaja odreduje Fond.

Privremenu nesposobnost za rad utvrduje ljekar pojedinac do 30 dana, a za viSe od 30
dana nadlezne ljekarske komisije. Naknadu plate u prvih 120 dana vrsi poslodavac, a
poslije toga do 12 mjeseci Fond.

35. Licno ucesce osiguranih lica u troskovima zdravstvene zastite (5) Zakon o
zdravstvenom osiguranju, 1996, str. 6

Osigurana lica ucestvuju u troskovima zdravstvene zastite. SkupsStina Fonda odreduje
visinu ucesce i kategorije osiguranih lica osiguranih lica koji podlijezu uces¢u. Fond
uzima u obzir tezinu bolesti, visinu troSkova ispitivanja i lije¢enja, imovno stanje
osiguranika.

Li¢cnom ucesSéu ne podlijezu trudnice i Zene sa dijetetom do 1 godine Zivota, djeca do
15 godina Zivota, oboljeli od odredenih zaraznih bolesti i stara lica.

36. Osiguranici (utvrdivanje svojstva osiguranika na penzijsko invalidsko
osiguranje) (5) Zakon o zdravstvenom osiguranju, 1996, str. 1—3

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvaruju se i koriste pod uslovima
propisanim zakonom. Obim prava zavisi od duzine penzijskog staza osiguranika i visine
plata na koje je upla¢en doprinos.

Prava su liCna prava i ne mogu se prenositi niti nasljedivati.

Osiguranici su zaposlena lica, lice koje obavlja svestenicku duznost, lice koje obavlja
samostalnu djelatnost, lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost.
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37. Doprinosi za penzijsko-invalidsko osiguranje

Obaveznik doprinosa je fizicko lice i rezident RS i to: zaposleno lice, lice imenovano
za javnu duznost i koje ostvaruje platu, zaposleno lice kod nerezidenta RS, vlasnik ili
suvlasnik radnje, lice koje ostvaruje prihod iz autorskih prava, profesionalni sportisti,
nezaposleno lice koje je prijavljeno na biro za zaposljavanje, vjerski sluzbenici, itd.

Stope doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje je 18,5%.

38. Prava iz penzijskog-invalidskog osiguranja (6) Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,
2011, str. 11—12

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su: starosna penzija (u slucaju starosti sa
najmanje 15 godina staza i 65 godina zivota), rasporedivanje na drugo radno mjesto,
prekvalifikacija, novCane nadoknade ili invalidska penzija (u slucaju invalidnosti),
porodi¢na penzija (u sluc¢aju smrti osiguranika).

39. Prava po osnovu invalidnosti (6) Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, 2011, str. 16

Osiguranik kod kojeg je utvrdena smanjena radna sposobnost ima pravo na
rasporedivanje na drugo radno mjesto, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, nov¢anu
naknadu sa smanjenom radnom sposobnoscu.

40. Pojam invalidnosti (6) Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, 2011, str. 14

Invalidnost je kada se utvrdi da zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju, koje se
ne mogu otkloniti lijecenjem ili rehabilitacijom, postoji smanjenje ili gubitak sposobnosti
za rad na radnom mjestu.

41. Povreda na radu (6) Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, 2011, str. 15

Povredom na radu smatra se povreda poruzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili hemijskim djelovanjem i drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma ako je takva povreda uzrocno vezana za obavljanje posla. Takoder povrede
koje osiguranik pretrpi na redovnom putu do posla i povrede iz nesretnih okolnosti ili
dejstvom visih sila.

42. Profesionalne bolesti (6) Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, 2011, str. 15

Pod profesionalnim bolestima se smatraju bolesti nastale u toku osiguranja i koje su
posljedica duzih, neposrednih uticaja procesa rada i uslova rada na radnim mjestima,
odnosno poslovima koje je osiguranik obavljao. Pravilnik o listi profesionalnih bolesti
odreduje ministar uz misljenje ministra zdravlja.

43. Prevencija invalidnosti

Pod prevencijom se podrazumijeva sprijecavanje pojavljivanja fizickog, intelektualnog,
psihijatrijskog ili culnog ostecenja, odnosno sprijecavanje trajnih funkcionalnih
ogranicenja.

Prevencija obuhvata primarnu zdravstvenu zastitu, prenatalnu i postnatalnu njegu,
obrazovanje i ishranu, imunizaciju protiv zaraznih bolesti, ali prvenstveno sigurnosne
propise, programe za sprijeCavanje nesreca.
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